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小論文 
〔試験時間 60 分〕 

＜看護学専攻＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
注 意 事 項 

 
１ 試験開始の合図があるまで，問題用紙を開いてはならない。 

 

２ 問題は 3ページである。 

 

３ 解答用紙は 1枚である。 

 

４ 試験中に，問題用紙の印刷不鮮明，ページの落丁・乱丁または解答用紙の汚れ

等により解答に支障がある場合は，手を挙げて監督者に知らせること。 

 

５ 解答用紙には受験専攻名・受験番号を所定の欄に記入すること。 

 

６ 解答用紙の※印欄は記入しないこと。 

 

７ 下書きは，下書き用紙を利用すること。 

 

８ 試験開始後 30 分間及び試験終了前 10 分間は退室しないこと。 

 

９ 解答用紙は必ず提出し，問題用紙と下書き用紙は持ち帰ること。 
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Ⅰ 

近年，わが国は，高齢者人口の増加や出生数の減少など，過去に経験したことのない

課題に直面しています。提示した図１，図２および表１の資料は，日本と愛媛県におけ

る人口構造の変遷とシニア雇用状況に関するデータから作成されています。これらのグ

ラフと表を読み取り，愛媛県の現状と課題を述べるとともに，それらの課題を克服する

ための提案を 800字以内で述べなさい。なお，文中には，どの資料を読み取った結果を

用いて論述しているのか，分かるように記載しなさい。 
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図 1 全国と愛媛県の年齢３区分別人口の割合の推移 

 

 

 

 

 

66歳以上定年制度と 66歳以上の継続雇用制度の両方の制度を持つ企業は、「66歳以上定

年」のみに計上している。 

図 2 愛媛県内における 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況 
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著作権保護のため、公表していません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 1 2022年の 65歳以上の働く高齢者の割合を 2012年と比較した増加幅(ポイント) 
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